INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemela, 28 de cbril de 2023

Liz, Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcctén General de Desarrolle Cuftural y Fortalecimlento de las Culturcs
Ministerio de Culturca v Deporfes

Su despacho.

Bstimado sedior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentatle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  HUGO ENRIQUE O5ORIO BRENES cut 2563 49673 2001

Nimmere de contratoe: DCDCFC-029-196-2023 Acuerdo Ministeriak:  18-2023

Serviclos (Téenleos o Profesionales): PROFESIONALES Nit del Controtista: 25541803

Nimero de Factura: 3917563106 Serie; 9FTDOEIE

Hanererios Mensuales: Q. 7,000.00 Periodo del Informe: MES DE ABRIL DE 2023

Monto Total del Contrato Q. 2754839 Plazo del Contrate:  03/01/2023 Al 30/04/2023

Unidad Administrativa donde Departamento de Gestion de la Direccidn de

presta Jos serviclos: Perticipacién Gudadana

Objetivos del Contrato: “EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Servicios Profeslonales para el departamento de Gestlén de la

Direcclén de Partictpacién Ciudadena de la Direccldn General de Desarrello Cultural v Fortaleckmiento de les
CuRuras de este Minlsterto, con dedicaclsn v diligencla v con arreglo a las prescripciones de la clencla a la cucl es
profesional, en [a prestacién de Servicios Profesionales que se describen o contintacin, sin ser estas limitativas,
sino dmicemente enunciativas. (segin Clawmula de contrato: Tereera),

Desarrello Ordenado de Actividades:

o)

b)

o)

e)

)]
)]

Asesord en la elaboraclén del Plan de Trobajo Anual de las Casas de Desarrollo Cultural de da regldn asignada, apegada al Plan Nacional de
Goblerno, Polfticas Cultureies, Departivas v Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostentble, Plan Hatim Nuestra Guatemala 2032,
Plan Operative Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en beneficio y para atencidn de los
Cuatro Pueblos de Guatemnala.

Asesoré en proporcionar un proceso de induccisn al personal de reclén ingreso para ofianzar la calidad de los servicios culturales o prestar y el
cumplimiento efective de Jas responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de Ja reglén aslignada.

A urd en la nplementacién de estrategias para la aplicacién del liderazge, traboje en equipo y eficlentizar los procesos qque lleven a cabe
las Casas de Desattollo Cultural da la regin astamacdes

Asesoré en la recepcion y consolidaclén da Calendarizaclén correspondiente al mes vigente, informes mensuales de hanerarios, Reghtro Unico de
Usuarles Naclenal ~-RUUN-, Memoria de labores e [nformes de eventos correspondiente a las Cosas de Desarrollo Cultural de [a regién a cargo
en ko fechas asignadas,

Asesaré en la revisién v andlisis de las acelones priorizadas v planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para el
cumplimiento de los Ejes de Trahajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segin el mandcato instRucional.

Asesoré en el seguimlento y monttoreo del cumplimlento de acclones programadas, desenvolvimlento temdtico pertinente, posicionamlento
mstitucional, relaciones interinstRucionales de la localidad v las relaciones intemas del equipo de trabeojo de las Casas de Desarrollo Culturcl de
la regién csignada.

Asesord en el mapeo de acleres culturales, alimentactén y difusién del Sistema de Informacién Cultural =SIC-, por parte de las Coasens de
Desarrollo Cuftural.

Asesoré en la elaboracién de Plones de Actividades, su ejecucidn y entrega de Informes, de la regién asigneca,

Asesord en la elaboracién y entrega de un inforrme de resuftados trimestralmente de lx regién esignada, con graficas que reflejon las metas
alconzados.,

Asesoré la coordinactén v articulacién interinttucional con goblemos lsedales, socledad ¢ivil v organizaciones culturales de la regiSn asignada
para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural,




Asesoré en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la
k) incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Regional.

D) Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato;

Asesoré la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y

m) autorizado.

n) Asesoré en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Hugo Enrique Osorio Brenes Lic. Otto Mauricio Juérez Chen
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 28 de abril de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclién General de Desarrollo Cuttural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministetlo de Culturay Deportas

Su despacho.

Estimado sefior Director Genercl

Tengo el agrado de dirigirme a usted, pora presentorie mi Informe FINAL de actividades siendo ef siguiente;

Nombre completo del Contratista: HUGO ENRIQUE OSORIO BRENES CUI: 2863 49673 2001

Niimero de contrato: DCDCFC-029-196-2023 Acuerdo Minsterlal:  18-2023

Servielos (Técnitos o Profesionales): PROFESIONALES Nit del Contrathta: 25541803

Mamero de Factura: 3917563106 Setle: SFID9EIE

Honorarlos Mensuales: Q. 7.000.00 Periodo del Informe: _03/01/2023 Al 30/04/2023

Monto Tota! cel Contrato Q. 27,548.39 Plazo def Contreta:  03/01/2023 Al 30/04/2023

Unidad Adminbtrativa donde prestelos  Departamento de Cestidn de la Direcclén

serviciosn de Particlpaclén Qudadana

Objetives daf Contrato: “EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Serviclos Profeslonales para el departamento de Gestion de la

b)

)

e)

L)

5]

Direcclén de Particlpacién Cludadena de o Direcclén Ceneral de Desarrolle Cultural v Fortalecimiento de los
Culturas de este Minbterio, con dedicacidn v diligencia y con careglo a fas prescripeiones de lo clencier ot lo cual es
profesional, en la prestacién de Serviclos Profeasionales que se describen o continuacién, sin ser estas limitativas, sino
Gnlcamente enuncicthveas, (segin Clawula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de lns Actividades Realizados durante e} Petiodo Cormnprendido:

Asesoré en la elaboracién del Plan de Trabajo Anuc! de las Casas de Desarralla Cultural de |a regldn asignadea, apegada af Plan Naclonal de Coblemo,
Politleas Culturcles, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plon Hatin Nuestra Guatemala 2032, Plen Cperativo Anual
de Ja Direccldp Ganeral da Desarrolle Cultural y Fortalechmianto de las Culturs, en beneficio y poara atencién da fos Cuatro Pueblos de Guaternale,

Asesoré en proporclonar un proceso de Induccién al personal de reclén ingreso para aflanzar la calldad de los serviclos culturales c prestary of
cumplirmiento efectivo de o resporsabflidades requeridas en ef Proyecto de Cenen de Desarrollo Cultural de (o regién astgnade,

Psetord en Ja Implementacisn de astrategien pora la aplicacidn del iderazgo, trabejo en equipo v eficientizar [os procesos que Jleven o cabo [as Casas de
Desarralle Cultural de fa reglén asignades.

Asesord en la recepcién y consolidacion de Calendarizacin correspondlente ol mes vigents, Informes mensuales de honorarlos, Reglstro Unlco de Usuarios
Nacional -RUUN-, Memora de labotes & Informes de eventos cotrespondiente a lot Casas de Desanrcllo Cultural de la teglén a cargo en las fechas
asignadas.

Asesoré en [a revisidn v andlsls de las acclones piotzadas y plenificadas por Casas de Desarnrollo Caltunct de la regldn aslgnada, para el cumplimiento de
los Ejes da Trabafo del Propecto y atenclén da la pertinencia cultural segtin el mandate Instituclonal.

Asesore en el segulmiento y monitoreo del cumplimiento de acclones programadas, desenvoluimiento temdtlco pertinente, pasiclonamlento institucional,
relaclones interinstitucionales de [a localidad y las relaclones Intemas del ecquipo de trabajo de Jas Cases de Deserrallo Cultural de [a regidn enigneade,

Asesaré en el mapeo de actores culturales, climentacln y difusion del Sistema de Informacién Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrcllo Cultural,

Asesoré en la elcboracién de Planes de Actividades, su ejecucidn y entregea de Informes, de la regién cslgnader.

Asesoré en la elaboraclén y entrega de un Informe de resultados trimestralmente de [a reglén colgnada, con gréflcas que reflejen las metas alcanzados.

Asesoré |a coordinacién g auticulacién nterinstitucional con gobiemos locales, socledad civil y organizaciones culturales de la reglén cslgnada pora el
establecimiento de alianzas de intervenclén cultural por lat Caters de Desarrollo Cultur,

Asesoré en brindar atenclén vy dar seguimlento territorial de todo lo referente al Sktermna de Consejos de Desarrollo Urbane y Rural para Ia Incidencia
positiva del Minkterlo de Cultura y Deportes en apoyo ala gestidn de auences signifleativos de la meateria cuttural o nlvel Dapartamental y Raglonal.




D Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuande exista designacién del jefe inmediato:

m) Asesoré la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designade y autorizado.
n) Asesoré en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
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INFORME DE RESULTADQS DE ACTIVIDADES

Guectemala, 28 de abril de 2023

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Directer General

Ditreccién General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despache.

Esttmado serlor Director Genearal

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle ml informe de RESULTADOS de actividadas slendo el siguiente:

Nombra completo de} Contratista: HUCO ENRIGUE OSORIO BRENES cuk 2563 49673 2001

Ntmero de contrato: DCDCFC-029-196-2023 Acuerdo Ministerlal: 18-2023

Servicios {Técnicos o Profeslonales): PROFESIONALES Nit dle] Contrathto: 25541803

Ntmero de Facture: 3917363106 Setle: 9FJDoEIE

Henorerlos Mensucles: Q. 7,000.00 Petfodo del Informe: _03/01/2023 Al 30/04/2023

Monto Total del Contrato Q. 27,548.39 Plezo del Contratoe: 03/0112023 Al 30/04/2023

Unidad Adminlstrativa donde presta los Dspartamento de Gestlén de la Direccisn

servichos: de Partlclpacién Cludadana

Objetlvos de) Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales para el departamento de Cestién de la

Direccién de Partlcipacién Cludadana de la Dlrecclén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Cultures
de #ste Minkteric, con dedicaclén y diligencia y con arregla a lee prescripelones de Ji ¢lencia o la cucl es profesional, en
la prestecién de Servicies Profesionales qua se describen o continuacién, sin ser estas limitativas, sinc Gnlcaments
enunclativas, (segtn Cl Iat cle contrate: Tercera).

EBresarrollo Ordenado de [as Actividades Redllzadas durante el Perfodo Comprendido:

b)

9

D]

Se logrs la elaboracién de 10 Planes de Trobajo Anual de [os Cosas de Desarrollo Culturat de las Regién 1, que comprende los municiplos de Amctitién, San
Jucm Sacatepéquez y Parque de la Paz, zona 21, dal departamente de Guatemale: aslmismo; la Reglén 7, que comprende Jos munkiplos de Santa Cruz
Barillas, Jacaltenango, San Pedro Necta, y Colotenango del departamento de Huehustenango, tambilén los municlplos de $San Juon Cotzal, Sacapulas y Santa
Cruz del Quiché del departamento de Quiché, apegados ol Plan Naclonal de Goblemo, Peitticas Culturales, Deportivas y Recreatives 2015-2034, Objetivos de
Descorollo Sostenible, Plan KatGn Nuestra Guatemala 2032, Pian Operative Anual de [a Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de lo
Culturas, en beneficlo y para atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemalae

S8 logré proporcionar 4 procesos da induccidn al personal de reclén ingreso sobre teméticas como: Soclalizaclén & Inducecisn sobre el marto administrativo y
politico del Proyecto de fas Casas de Desarrollo Cultural, Induceisn al nuevo personial sobre los diferentes instrumentos que se utilizon a niviel adminbstrative
para el reporte del trabajo ejecutade en terreno, Induccién sobre Ia diferenclacién de diferentes procesos formatives come: Induccitn, Taller, Capacitacién,
Curso, Charla, Conferencia y Diplomado, induceisn Virtual sobre los diferentes Nahuales Maycs, con e objetivo de oflenzar la calidad de los servicios culturales
que presta el personal en terreno Y lograr el cumplimienta efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Cenas de Desarrolle Cultural de las
Reglones 1y 7.

Se logrs la implementcicién de 6 estrateglas para la aplicaclén del liderazgo, trabajo en equipo y eficlentlzar los procesos que llaven a cabo las Casas de
Desarrollo Cultural de la Regién 1y 7, slendo estas: Monttoreo por medio de fotograffcs para comstatar el uso adecuade de gafetes, vestimenta idénea que
reflej lat Imagen institucional para el trabgjo de los diferentes equijpos en terreno, Reporte de Jas diferentes comislones de los Integrantes de los equipos de
trabajo Informando que actividades tealizan, Segtimiento al trabajo de gestién gtie se hace desde cada una de las Casas de Desarrollo Culturdd, informéndole
por medic de un Informe clreunstandiado, alimentado con fotografios que documenten la gestién, Acompaiiamiento a los equipes en diferentes actividades y
rauniones Importantes ¢con autotidades y actores locales, hacedores y portadores culturales que ¢onttibuyen al desarrolio de |a cultura, Asesorfa o [os equipos en
el trabajo de planifieacidn, organizacién, coordinacidn v ejecucidn de las diferentes actividades que en el marco del fortalecimiento cultural que se desarrolic en
cade uno de fos municiplos en los cuales tene presencia el Proyecto de las Cosas de Desarrollo Cultural y orientoxlsn del trabajo de planificacisn que se ejecuta
de forma mensual en cada Casa de Desarrollo Cultural,

Se fogrs [« recepclén ¥ consolidacién de 40 Calendarizaciones corespondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abtll de o diferentes Casas de Desarrollo
Cuttural que conforman las Reglones 1y 7, 22 Informes mensuales de honorarics del personal de las Cosas de Desarrollo Cultural que ntegran fas Reglones Ty 7,
24 Reglitros Unleos de Usuarlos Naclonal ~RUUN-, 26 Memorias de laboras & Informes de 24 eventos o actividades correspondietites o las Casas de Desarrollo
Culturas de It Regién 1, contabllizéndose 591 beneficiarios, 57 Reglitros Unices de Usuarios Nadonel ~RUUN-, 57 Memories de iabores o Informes de 57 eventos o
actividades correspondientes a las Cosos de Desarrollo Cultural de fa Regitn 7, contabilizéndese 1634 beneficiarios.

Se logrs la revilén y andlisls de las acclones prierizadas y plantfleadas duremte et primer cuatrimentres del presente ailo por las Casen de Desarrollo Cultural de
las Regiones 1y 7, para el cumplimiento de los Ejes de Trabgjo de] Proyecto y atencién de [a pertinencla cultural segtn el mandato Instituclonal De acuerdo a
Jat reviidn que se hiclara en los Planes de Traba]o Anual que entregé cada Casa de Deservollo Cultural, se les hicieron observeclones como: e Planificar de
acuerdo g cadq eje de trabajo que demanda ef proyecto, b. Tener el cuidado en Id estructuracksn o redacciSn de los nombres que se le dan a cada actividad o
evento que sa programa, c. Las actividades que se planifican tlenen que estar orentadas al trabajo de fortalecimiento cultural en cada municipio dénde tiene
presencle el proyecto de las Casas de Desarrollo Cultural, d. Tomar en cuenta que las octividades planificadas tienen que ejecutarse con ealidad v pertinencie
cultural,

Se logrS el segtimiento v monitoreo via llomadas teléfonieas, implementacién de metodologias de trabeojo, aesarfa, arompaiamiento ¥ orfentacisn en lo
modadlidad virtual, monitoreo presencicl que permits la evaluacién del culdado y resguardo de las Instalaclenes dénde funclonan Jas diferentes Coscs de
Desarrollo Cultural, aprovechamiento de fos espaclos fislcos, culdado v administracién de los archives, iimpleza de fos diferentes amblentes de fos Inmuebles,
generéndose acuerdos v compromises parg mejorar y mantener el nivel de eficiencla y efectividad en la Cooridnacién de las Casas de Desarrollo Cultural de fas
Reglones 1 y 7, culmismo; el cumplimiento de las acclones programadas, desenvolvimiento temdtico pettinente, posiclonamliente Instituclonal, relactonas
interlnstitucionales de la localidad y [os relaciones intemcs del equipo de trabajo de fas Cascs de Desarrollo Cultural de Ios Regiones 1y 7.

Se logrs el mapeo de 150 actares, hacedores v portadores culturales, 273 informaciones como alimentacién y difusién del Sstema de Informacién Cultural -SIC-,
por parte de les Casas de Desarrolio Culturad de les Reglones 1y 7.




h)

k)

m)

Se logré la elaboracién de 2 Planes de Actividades, su ejecucién y entrega de informes, planes que corresponden a las Casas de Desarrollo Cultural de Santa
Cruz del Quiché, departamento de Quiché; consistente en la Presentacién de la Manifestacién Ancestral "Los Gateadores” del municipio de San Andrés
Scjcabajé; en el marco de la Declaratoria de la Semana Santa de Guatemala; como Patrimonio Cultural Intangible de la Humanidead por la UNESCO v
Viacrucis Penitencial Escolar del municipio de Amatitlén, departamento de Guatemala; en el marco de la Semana Santa.

Se logré la elaboracién y entrega de 2 informes de resultados del primer cuatrimestre de las Casas de Desarrollo Cultural, resalténdose las acciones relevantes,
la poblacién atendida durante este espacio, las gestiones logradas y las metas alcanzadas o través del andlisis de la curva de comportamiento de las Regiones 1
y 7 del Proyecto de las Casas de Desarrollo Cultural; proyecténdose gréficas que reflejaron las metas alcanzadas.

Se logré la Coordinacién y articulacién interinstitucional con Gobiernos Locales como el del municipio de San Pedro Necta, Santa Cruz Barillas, Jacaltenange,
Colotenango, departamento de Huehuetenango; San Juan Cotzal, Sacapulas y Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché; Amatitlan y San Juan
Sacatepéquez, departamento de Guatemala; Seciedad Civil y Organizaciones Culturales, haciendo alianzas con las Sedes locales de la Academia de Lenguas
Mayas de Guatemala, Coordinaciones Técnico Administrativas y Supervisiones Educativas del Ministerio de Educacién, Cooperativas locales, otras; para el
establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural de las Regiones 1y 7.

Se logré brindar acompariamiento, atencién y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural por medio de la
Coordinadora Municipal de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Colotenango, departumento de Huehuetenango: para la incidencia positiva del
Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

Se logré atender el trabajo de apoyo en la Regién Nor-Oriente, en dia sdbado dando acompariamiento al Evento de Presentacién de la Marimbe de Concierto
de Bellas Artes en los municipios de Camotén y Chiquimula, del departamenta de Chiquimule; asimismo se brindé asesoria y apoyo al personal en terreno de
las Casas de Desarrollo Cultural de los municipios de Amatitién y San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala, en actividades encaminadas al
ornato en las instalaciones del nuevo Parque de la Paz en la zona 21, Guatemala.

Se logré articulacién con las diferentes dependencias del Estado, una de las articulaciones importantes fue la realizada por la Casa de Desarrollo Cultural del
municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché; al lograr la gestién de Taller sobre Gestién Cultural, impartido virtualmente por la Centro de
Estudios de las Culturas en Guatemala -CECEG- de la Universidad de San Carlos de Guatemala; Sociedad Civil, Gobiernos Locales a nivel comunitario, cuando
sea designado y autorizado.

Hugo Enrigue Osorio Brenes ——. / Lic. Otto Mauricio Juérez Chen
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